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Till alla Indutrades medarbetare

Indutrades affarsfilosofi—entreprendrskap och decentra-
liserat ledarskap — har anda sedan starten 1978 variten
avvaraframgangsfaktorer. Indutrade fortsatter att vaxa
organiskt och genom forvarv av vélskétta och I6nsamma
bolag som delar vara varderingar och var syn pa hur verk-
samheten ska bedrivas. Med fler bolag och fler medarbe-
tareiflerlédnder ardetviktigt att framhalla och klargéra
vara utgangspunkter—bade for oss sjélva och for var
omvarld.

En filosofi som bygger pa stor frihet under ansvar stéller
hoga krav pa varje enskild medarbetares integritet. Genom
attupptrada professionellt, arligt och etiskt bygger viupp
en foretagskultur som gor att vi pa ett effektivt och till-
forlitligt satt kan nd goda resultat och skapa varde for
kollegor, kunder, leverantérer och andra affarspartners.
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professionellt, arligt
och etiskt bygger vi upp
en foretagskultur som
gor att vi pa ett effektivt
och tillforlitligt satt kan
na goda resultat och
skapa varde.

I denna uppforandekod tydliggor vi de vasentliga och
overgripande principer och riktlinjer som ligger till grund
forvart beslutsfattande. Den speglar vilka vi vill vara och
hurvivill uppfattasihela var foretagsfamil].

Det ar alla medarbetarbetares ansvar, saval mitt som ditt,
attkénnatill uppforandekoden och ldta denvagleda oss
ivartdagliga arbete. Jag vill uppmuntra dig att diskutera
uppférandekoden med dina kolleger och din chef eller med
mig och mina kollegerikoncernledningen. Genom att hdlla
diskussionen levande vidareutvecklar vi den féretagskultur
som vialla ar stolta over.

Bo Annvik
VD och koncernchef
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99 | koden beskrivs de principer
som vi alla maste kanna till,
och vi far vagledning om hur vi
forvantas upptradai vart dag-
liga arbete och i vara kontakter
med manniskor som pa olika
satt berors av var verksamhet.

Varfoér har vi en uppforandekod?

Uppfoérandekoden ar ett uttryck for vilka vi aroch hurviarbetarinom
Indutrade. Den vagleder oss att bli de vi vill vara och uppfattas pa det
sattvivill. | koden beskrivs de principer som vialla maste kannartill,
ochvifarvagledning om hurviférvantas upptradaivart dagliga
arbete ochivarakontakter med ménniskor som pa olika satt berors
avvarverksamhet. Den tydliggor ocksa vad du kan forvanta dig av
din arbetsgivare i Indutradekoncernen. Uppférandekoden ar till
hjalp narvistalls infor ett etiskt dilemma, och den innehaller dven
information om vem vi ska vanda oss till med fragor eller problem.

Vilka omfattas av uppférandekoden?

Uppforandekoden omfattar allasom arbetar for Indutradekoncernen,
men inte bara de anstéllda. Den galler pa samma satt for medarbetare
och konsulter pa alla nivaer, liksom praktikanter och studerande och
allaandrasom utforarbete forkoncernenialla de lander dérviar verk-
samma.

Vilka omraden och internationella principer
omfattas?

Uppférandekoden innehaller riktlinjer om affarsetik (daribland
atgarder mot korruption), halsa och sékerhet, medarbetarrelationer,
manskliga rattigheter, miljofragor och samhallspaverkan.

Utgangspunkten arde grundlaggande varderingar som kommer
till uttrycki FN:s Global Compacts principer, ILO:s grundldggande
konventioner, FN:svagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Upp-
férandekoden hjédlper oss ocksa att bidra till att uppna de Globala
malen for hallbar utveckling.
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Hur tillampas uppférandekoden?

Vihar alla ettansvar for att se till att kodens grundlaggande princi-
per uppratthalls och tillampas. Uppférandekoden har antagits av
Indutrades styrelse. Styrelsen ska utvardera den och dess tillamp-
ning arligen och uppdatera den vid behov.

Isamband med den arliga granskningen avden interna kontrollen
ska Indutradekoncernens ledning folja upp om uppférandekoden
arkand och foljsialla koncernens dotterbolag.

Respektive dotterbolags styrelse ansvarar for uppfoljningen av
huruppférandekoden tillampas. VD for respektive dotterbolag
har detyttersta ansvaret for att se till att medarbetarna forstar upp-
forandekodensinnehall och innebord, liksom for att sakerstalla att
uppforandekoden efterlevsideras organisationer. Detta inbegriper
atttillse att medarbetarna hartillgang till den senaste versionen
avkoden och annatrelevant material samt att sakerstalla att alla
anstallda genomgar utbildning regelbundet, minstvartannat ar.
Nyanstallda ska ges utbildning om uppférandekoden i samband
med introduktionen.

Personeriledande stallning har ett sarskiltansvar att forega med
gottexempel och hjalpasina medarbetare att ageraienlighet med
uppférandekoden. Chefer ska dessutomvara tillgangliga for att
svara pa fragor och ta emot rapporter om avvikelser fran uppfor-
andekoden.

Allasom arbetar for Indutradekoncernen ska lasa, forsta och félja
uppfoérandekoden samt genomga relevant utbildning om den.
Vidare forvéantas allaomgéaende rapportera misstankta brott mot
koden, vara arliga och samarbeta i eventuella utredningar.



Vilka kopplingar finns det mellan uppférande-
koden och lagar och andra policyer?

Vifoljeralltid tillampliga lagar och bestdmmelserialla de lander som
viverkari.Sedvanjor eller lokal praxis far aldrig ha féretrade framfor

rattsliga krav. Under vissa omstandigheter kan kraven enligt uppfor-
andekodenvarastrangare an den lokala lagstiftningen eller sedvan-
jorna.lsadana fall ska koden foljas.

Vid sidan av uppforandekoden finns det koncernpolicyer och ett
strategiskt hallbarhetsramverk som gerytterligare vagledning
omvissa dmnen. Respektive dotterbolag har ocksa egna policyer,
ledningssystem, rutiner och riktlinjer. Det ar viktigt att du ocksa for-
star hur lokalariktlinjer, policyer och férvantningaridin bransch och
dittland kan paverka dig.

Hur ska jag agera om jag stalls infor ett
etiskt dilemma?

Uppférandekoden omfattarinte alla situationer som kan upp-
std, och det finns manga lagar, riktlinjer och interna regler som
gallervid sidan avden.Om du har ett etiskt dilemma och inte
vet hur du ska gatillvdga kan du anvanda denna modell for att
komma fram till det basta forhaliningssattet. Tveka inte att
kontakta din chef om du har fragor!

Vet inte!

1.
Ar det lagligt?

2.

Overensstaimmer det med
vara varderingar, policyer,
forfaranden och var
uppférandekod?

Nej!

Gordetinte,
detkan fa

\/

allvarliga
konsekvenser

3.

Skulle jag kunna férklara mitt
agerande for en kollega, min chef
eller en familjemedlem?

(-
()
—

4.

Skulle jag kunna sta for
mitt agerande om det slogs
upp pa en lopsedel?

Du bor

kunna ga
vidare
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Hur och nér ska eventuella 6vertradelser
rapporteras?

Indutrades goda anseende bygger pé integritet och sunda affars-
metoder. Vistravar efter attha en 6ppen affarsmiljé och en god
affarsetik. Varlangsiktiga framgéang bygger pa attvibedrivervar
verksamhet pa ett rattvist och etiskt satt.

Detfinnsolika satt att rapportera oegentligheter och dvertradelser
mot lagareller Indutrades policyer och normer for etiskt foretag-
ande.

Det ar oftast din chef som arbastlampad att hantera arendet.
Omduavnagonanledninginte kdnner dig bekvdm med att prata
med din chefkan du alltid kontakta foretagets VD eller ndgon hogre
chefinom Indutrade.

Du kan ocksa anvanda den externa visselblasarfunktionen som du
narvia Indutrades webbplats, om du vill rapportera dina misstankar
anonymt. Pa webbplatsen finns det ocksa merinformation om vad
och hur du kan rapportera via visselblasarfunktionen och hur din
rapportkommer att hanteras.

Du harenviktigroll att beratta om du misstanker ett allvarligt fel
som bor férebyggas eller rattas till. Du behdver inte kunna bevisa
nagonting, men alla rapporter ska gérasigod tro. Forattdin rapport
ska kunna foljas upp bervidig att vara sa specifik som mojligt. Om
uppgifternaar for generella kan vibe dig om merinformation.

Omduinte arbetar for Indutrade men misstanker att ett brott mot
uppforandekoden har skett bor du anvéanda den externa visselblasar-
funktionen, pa Indutrade webbplats, daranonyma rapporter kan
l[amnas.

Indutradesvisselblasarkanal administreras av en extern leverantor
sominte kan lasa dina rapporter. Nar du har gjort din anmaélan tas
denemotavIndutrades visselbdsarkommitté. Kommittén forsoker
aldrig tareda pavem som har skrivit rapporten.
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Hur hanterar Indutrade rapporter om eventuella
Overtradelser?

Indutrade tar alla rapporterade mojliga dvertradelser pa allvar.
Visselbasarkommittén granskar din rapport med utgangspunkt
fran visselblasarpolicyn och fattar beslut om léampliga atgarder.

Deninformation du ldmnar hanteras konfidentiellt. Andra koncern-
funktioner eller extern expertis sdsom jurister, revisionsbyraer, krimi-
naltekniker med flera kan behova kopplas in for att utreda arendet.

Vitolererarinte att personer som har rapporterat en misstankt
oegentlighet utsatts for ndgon form av repressalier.

Om detvisarsig atten anstélld har brutit mot uppférandekoden
vidtarvidisciplindra atgarder, vilketiallvarliga fall kan resultera

iuppsagning.

Besluten omvilka atgarder som arlampliga fattas baserat pa
konsekvensernas art.

O Mer information finns i Indutrades visselblasarpolicy.



Omraden dar vi kan
. goraskillnad
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Nolltolerans mot mutor och korruption

Allaformerav korruption ar strangt forbjudna. Korruption definieras
som “missbruk av befogenheter for personlig vinning” avekonomiskt
ellerannatslag. Korrupta handlingar inkluderar mutor, mottagande
avolampliga gavor och representation, smorjmedels- och skydds-
betalningar, bedrageri, utpressning, penningtvatt och nepotism,
tillexempel att anstélla en familjemedlem.

En muta drndgonting avvarde som utlovas, begars, erbjuds, dver-
l[dmnas, mottas eller accepteras dar syftet aratt otillborligen paverka
ett affarsbeslut. Mutor kan anta manga former. Det kan till exempel
handla om att erbjuda tjanster till formanliga villkor, erbjuda person-
ligatjanstereller gavoriform av mat, dryck, resor, boende, ngjen,
kultur-elleridrottsevenemang eller andra gadvor. Om mottagaren
paverkas otillborligt av handlingen kan den betraktas som en muta
avenom avsikten inte var att paverka.

Dufar bara erbjuda eller taemot gavor, maltider, n6jen och andra
former avrepresentation somar férenliga med tillampliga lagar och
har rimligt varde och kan ansesvara legitima artighetsgavor. Fraga
dinchef om du ar osdker.

Nérviingar affarsforbindelser ska vibedoma vilka korruptionsrisker
varverksamhet ar forknippad med genom att beakta faktorer som
affarspartnernsidentitet, riskmiljoer sdsom geografiska regioner
med hog risk och den typ avverksamhet vi ska bedriva.

Vibestraffaraldrig nagon for att ha avvisat en affarsmojlighet

om forbindelsen skulle kunna medfora mutor och korruption.

Mer information om representation och
gavor finns i ditt foretags policy eller riktlinjer.
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Rattvis konkurrens och undvikande av
intressekonflikter

Varaframgangar ska grunda sig pa en sund foretagskultur och
rattvis konkurrens. Vifoljer alltid tillamplig konkurrenslagstiftning,
sominnebaér att avtal och dverenskommelser som begransar kon-
kurrensen inte far forekomma. Detta inbegriper till exempel pris-
overenskommelser, uppdelning av kunder och geografiska mark-
nader, karteller och missbruk avdominerande stallning.

Du ska alltid ha Indutrades och ditt féretags basta for 6gonen och
undvika intressekonflikter. En intressekonflikt uppstar nardina
privataintressen, personliga relationer eller fritidsaktiviteter
paverkar eller gerintryck av att paverka ditt satt att utfora dina
arbetsuppgifter. Det kan till exempel handla om att pa egen hand
fatta beslutom att gora affarer med eller anstélla en van eller slakt-
ing. En faktisk eller mojlig intressekonflikt kan oftast16sas och
hanteras om man ar 0ppen och transparent med den. Allainterna
och externarelationer som kan paverka en persons neutralitet bor
meddelas sa snart som méjligt.

Ingen far ge politiska bidrag i Indutrades eller nagot av dotter-
bolagensnamn.

Lokala skattebetalningar

Vifoljer de lagar om statlig och kommunal skattsom artillampliga
ide olikalander och kommuner dérvi bedriver verksamhet och
betalar faststallda skatter.

e Mer information finns i Indutrades skattepolicy.



Professionell extern kommunikation

Viska alltid strava efter 6ppenhet och att varinformation ar korrekt,
gesfortlopande ochiratt tid samt haller hogsta kvalitet. Den ska
ldmnasienlighet medtillampliga lagar, bestammelser, redovisnings-
standarder och normer. Vikommunicerar om vara ekonomiska,
sociala och miljomassiga resultat pa ett trovardigt och transparent
satt, och framhaller bade vara framgangar och vara utmaningar.
Vidokumenterar uppgifter som rér ekonomioch héllbarhetsa att
deérsparbara.

Viarstolta overvartanseende. Det har byggts upp avvara foretag
och medarbetare under manga ar och framjas fortsatt genomalla
de externa kontakterviharivart dagliga arbete, liksomvarainlagg
och kommentarerisociala medier. Vimaste alla tanka pa hurvi
kommunicerar och hur det paverkarvart anseende.

Uttalanden ochinformation om Indutradekoncernens resultat
borbaserasig pa Indutrades offentliggjorda uppgifter. Media som
tar kontakt och staller fragor om Indutradekoncernen ska hanvisas
tillIndutrades huvudkontor.

99 Viar stolta 6ver vart anseende.
Det har byggts upp av vara foretag
och medarbetare under manga ar och
framjas fortsatt genom alla de externa
kontakter vi har i vart dagliga arbete,
liksom vara inldagg och kommentarer
i sociala medier.

Skydd av tillgangar och uppgifter och data som
inte ar offentliga

Vihaller alltid konfidentiell information skyddad och pratar aldrig
omden paallménna platser.

Insiderinformation ar ett speciellt slag av icke offentliginformation
om Indutrade som om den offentliggjordes troligen skulle ha
betydande paverkan pa priset pa de finansiella instrument som
Indutrade utfardar. Om du har insiderinformation om Indutrade far
duinte kdpa eller sélja aktier eller andra vardepapperiIndutrade.
Dufar hellerinte lamna ut sadan information till nagon tredje part,
sasom vanner eller familj, genom att till exempel rekommendera
dem att kdpa aktier ellerandra vardepapperilndutrade.

Mer information finns i Indutrades insiderpolicy
och informationspolicy.

Foretagstillgangar bor bara anvandas for legitima och tilldtna
affarsandamal. Patent, upphovsratter, varumarken, affarshemlig-
heter, idéer, processer och uppfinningar ar ocksa vardefulla till-
gangar for foretaget, som dger dem dven efter det att du harlamnat
foretaget. Allaborvarna om och skydda Indutradekoncernens och
dotterbolagensimmateriella rattigheter. Viska alltid respektera
tredje partsimmateriella rattigheter och konsultera sakkunniga
forklargéranden omvi artveksamma.

Viskyddarvara anstalldas och andra intressenters personuppgifter.
Visertill att alla som har tillgang till och anvander personuppgifter
vidtar lampliga forsiktighetsatgarder for att skydda dem. Vi séker-
stéller att personuppgifterinte sparas langre énvad som behévs
for detdndamal de samladesin for.

Mer information om skydd av personuppgifter finnsi ditt
foretags policy ellerriktlinjer.
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Saker anvandning av IT och Al

Vianvander IT pa ett ansvarsfullt satt och endast for legitima affars-
andamal som arforenliga med Indutrades intressen och rattigheter.

Narvi utvecklar och anvander artificiell intelligens, maskininlarning,
autonoma och intelligenta system och liknande tekniker (tillsammans
kallade "Al") maste visdkerstalla att tekniken ar tillforlitlig, sdker och
utveckladienlighet med globalt erkdnda etiska normer. Vi ar trans-
parentaifragaom Al:srollibeslutsfattandet och ansvarar for resul-
taten. Vibeaktar alltid potentiella risker och negativa konsekvenser
for manniskor, miljo, integritet och Indutrade som koncern av att
anvandaAl. Viska helatiden fortsatta lara oss och anpassa oss till
nya standarder och etiska 6vervagandenifraga om hanteringen av
Al-teknik.

O Mer information finns i ditt féretags policy eller riktlinjer.
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Professionella relationer med ansvarstagande
leverantorer och partners

Vararelationer med leverantorer och partners ar alltid professio-
nella, ochvivéljer leverantorer baserat pa tydliga processer, utan
partiskhet eller favorisering. Vitar oss tid att lara kdnnavara leveran-
torer och andra affarspartner, och gor lampliga riskanalyser och
undersokningar. Vifoljer alltid ingangna avtal och betalar fakturor
itid.

Viuppratthaller och kommunicerarvara varderingar och krav pa
vara affarspartner. Viser till att viuppmarksammar mojliga och
faktiska negativa effekter avvara affarsforbindelser pa arbetstagar-
nas rattigheter, halsa och sékerhet, manskliga rattigheter, miljé och
affarsetik, och ageraralltid ansvarsfullt och kraftfullt nar vi upp-
tackersadanarisker. Vianalyserar sarskilt risken for brott mot de
manskliga rattigheterna, vilka inte bara forekommerivissa hogrisk-
lander utan ocksaibland pa narmare hall, till exempel hos olika
tjansteleverantorer.

Vifordialoger om hallbarhet med vara viktigaste leverantérer
och foljer upp att de aktivt arbetar for att tillampa Indutrades
uppforandekod for leverantérer och affarspartners.

Visakerstaller attinga affarer gors med lander, personereller
foretag som omfattas av sanktioner och attall export kontrolleras
utifran tillampliga lagar och bestdmmelser.

Mer information finns i Indutrades policy och
riktlinjer om handelssanktioner och exportkontroll.

Mer information finns i Indutrades uppférandekod
for leverantorer och affarspartners.

M



99 Sakerhet och vdlbefinnande
innebar att ta hansyn till
varandras fysiska, psykiska
och kanslomassiga halsa.

En kultur av halsa, sékerhet och vialbefinnande

Viharettgemensamtansvar att visa omsorg och ta ansvar for séker-
het och vélbefinnande pa arbetsplatsen genom att tilldmpa fast-
stallda regler, policyer och processer och séaga ifran om vara kollegor
slarvar med sakerheten eller tar onédigariskerisitt arbete. Sékerhet
ochvélbefinnande inkluderar att ta hansyn till varandras fysiska,
psykiska och kdnslomassiga halsa.

Virapporterar arbetsmiljoproblem, tilloud, faror och skador, sa att
korrigeringar och standiga forbattringar kan goras.

Chefer har ettsarskilt ansvar:

= Beddmningar av arbetsmiljorisker ska genomforas och
dokumenteras regelbundet och hanteringen av riskerna
ska dokumenteras. Forebyggande atgarder sasom att tillse
attdet finns tillgang till relevant personlig skyddsutrustning
ska vidtas for att minimera skade- och hélsorisker.

Anstéllda och uppdragstagare ska erhalla relevantinforma-
tion och utbildning om halsa och sékerhet samt katastrof-
beredskap, bland annat om identifiering av risker, ergonomi
pa arbetsplatsen, anvandning av personlig skyddsutrust-
ning, brandsakerhet, utrymningsplan och férsta hjalpen.
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Somendelivartansvar foratt skapa en saker arbetsmiljoé ar det
forbjudet att arbeta eller framfora fordon paverkad av droger eller
alkohol. Alkohol kan férekomma vid evenemang som sponsras av
foretaget, men viforvantar oss en mattlig konsumtion.

Detérintetilldtet att ta med sig vapen av nagotslag till arbetet.

12



Mangfald, inkludering, 6ppenhet och respekt

Virespekterarallaindivider och framjar 6ppen, rak och respektfull
kommunikation. Viaccepterarinte krankningar av nagotslag, det
vill séga sexuella eller andra trakasserier, hot, utnyttjande av makt-
stallning eller annat olampligt beteende. Alla anstallda ska valkom-
nasatt framfora sina asikter omsin arbetsplats till sina respektive
chefer. Cheferna har ett sarskilt ansvar for att uppmuntra och ta
initiativ till Sppna och arliga dialoger med medarbetarna.

Mangfald och olikheter &r viktiga tillgangariinnovations- och
utvecklingsarbetet. Vistravar efter en personalstyrka som kanne-
tecknas av storre mangfald, jamn konsfordelning, inkludering och
tillhérighet. Genom att behandla alla rattvist och likasamt ge alla
samma mojligheter, vill viskapa jamstélldhet pa arbetsplatserna.
Diskriminering isamband med rekrytering och anstéllning pa
grund avras, etniskt ursprung, hudfarg, kon, sexuell laggning, kons-
identitet eller -uttryck, funktionshinder, alder, sprak, religion eller
annantro, politisk ellerannan asikt, nationellt eller socialt ursprung
ellerandra grunder som omfattas av facklig ratt eller nationell lag-
stiftning, tolererasinte.

Vitillampar kompetensbaserad rekrytering med strukturerad
bedoémning av tydligt definierade kompetenserikravprofiler, och
kraver att de externarekryteringsféretag vianlitar presenterar
en mangfald avkandidater.

Vibetalarlika 16n for lika arbete och analyserar l6nesattningen for
att upptacka eventuella skillnader och ratta till ogrundade skillnader
mellan mans och kvinnors loner.
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Skaliga Ioner och arbetstider

Vibetalarloner och férmanerienlighet med tillampliga lagar och
kollektivavtal. Om inget kollektivavtal finns foljer vi tillampliga
normerirespektive bransch och land. Vistravar efter en sund balans
mellan arbete och fritid. Viser till att de anstallda har minst en vilo-
dagiveckan och attarbetstiderna, inklusive 6vertid, inte 6verstiger
de granser som har faststalltsilagar och tillampliga kollektivavtal.

Foreningsfrihet och kollektivavtal

Vierkdnner de anstalldas grundldggande ratt att ansluta sig till
och latasig foretradas av fackforeningar, liksom att avsta ifran
fackligt medlemskap. Virespekterar ocksa de anstélldas och deras
fackforeningars ratt att genomfora kollektiva férhandlingar.

Nolltolerans mot tvangsarbete och barnarbete

Vitolererarinte barnarbete eller ndgon form av slaveri, livegenskap
ellertvangsarbete, daribland manniskohandel, i varegen verksam-
het. Vifoljer strikt nationella och internationellalagar om minimi-
alder dverallt dar viverkar, och &rsarskilt observanta nar vi anstaller
unga manniskor.
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Ledarskaps- och kompetensutveckling

Vihar ett starkt fokus pa att sékra tillgangen till ratt kompetens
inom koncernen och har standiga forbattringar och kontinuerligt
larande som filosofi.

Viuppmuntrar och stéder vara medarbetares utveckling och
larande genom kurser och natverksaktiviteter dér utbytetavidéer,
erfarenheter och basta metoder mellan vara foretag ar centralt.
Alla medarbetare erbjuds regelbundna dokumenterade individu-
ella utvecklingssamtal.

Vifokuserar pa att utveckla vara chefertill attleda pa ett sddant satt
att hallbarl6nsam tillvaxt skapas, genom att engagera medarbetare
att prestera och leverera effektivt tillsammans och erbjuda bade
utmaningar och stod, i linje med vara varderingar om entreprenor-
skap, decentralisering och langsiktighet.

Indutrade | Uppférandekod férindutradekoncernen

Produkter av hog kvalitet med hallbart mervarde

Vara foretag ska erbjuda och leverera sakra produkter och tjanster
av hog kvalitet. Viutvecklar hela tiden var kompetens och samarbetar
med vara leverantérer och kunder for att kunna erbjuda mer hall-
bara produkter och |6sningar. Detta innebar bland annat, men ar
inte begransattill, enlang livslangd och att produkterna och tjanst-
erna bidrartill att kunderna kan 6ka energieffektiviteten och sénka
sina koldioxidutslapp. Vara produkter atfoljs alltid av erforderlig
sakerhetsinformation.

Vistravar efter att tillampa principerna om effektivitet och cirku-
laritetivara produkterbjudanden, detvill séga effektiv material-
anvandning i produkter och férpackningar, cirkuldra insatsvaror
(tillexempel biobaserade, atervunna eller koldioxidsnala material),
forlangd anvandning (till exempel att forlanga livslangden genom
reparation och dteranvandning) och 6kad resursatervinning. Vi
genomforlampliga noggranna undersékningarisamband med
inkdp av metaller och mineraler som ar forknippade med hog risk,
daribland konfliktmineraler.

Viharen fortlopande dialog med vara kunder om vara produkters

och tjansters kvalitet och mervarde och tar all aterkoppling fran
kunderna pa allvar,som en mojlighet att utveckla vara erbjudanden.
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Minskning av koldioxidutslapp och systematiskt
miljoarbete

Vibeddmer risker och konsekvenser for miljon, klimatet och lokal-
samhallet avvaregen verksamhet samt hela varvardekedja, och
arbetar systematiskt med vasentliga fragorienlighet med var
foretagsspecifika vasentlighetsanalys.

Viarbetar proaktivt for att fortlopande mata, utvardera och minska
vara koldioxidutslapp bade fran den egna verksamheten (scope 1
och 2) och varvardekedja (scope 3) i enlighet med Indutrades mal
om minskade utslapp. Vibeaktar hurklimatforandringarna paverkar
varverksamhet och vardekedja och vidtar lampliga atgarder for att
anpassa oss.

Vistravar efter att hela tiden oka energieffektiviteten och andelen
férnybar energiivarverksamhet. Viplanerar och genomfér trans-
porter och affarsresor pa ett effektivt satt. Vifoljeravfallshierarkin
och har processer for att mata och hantera avfallisyfte att oka ater-
vinningen. Vattenférbrukningen méts och hanteras, och potentiella
utslapp till luft, vatten och mark ska forhindras. Vibeaktarvarverk-
samhets paverkan pa den biologiska mangfalden.

Indutrade | Uppférandekod férindutradekoncernen

Kemikaliehantering

Vitillampar forsiktighetsprincipen och véljer de produkter som ar
minst skadliga for miljon och hélsan. Viska strava efter att hela tiden
minska anvandningen av farliga kemikalier.

Innan vi paborjar arbeten som omfattar hantering av kemiska
produkter genomfor viriskbedémningar. Vifoljer tillampliga krav,
lokala forfaranden och sakerhetsanvisningar for anvandning, lag-
ring, markning, transport och avfallshantering av kemikalier.

Samhallsengagemang

Vibidrartill att starka de samhallen viverkarigenom att bedrivaen
livskraftig och langsiktig verksamhet. Viaren god arbetsgivare och
erbjuder goda arbetstillfallen lokalt.

Viuppmuntrar samarbeten med skolor, universitet och ideella/icke-
statliga organisationer kring fragor som liggeribada parters

intresse.

Donationer, sponsring och frivilliginsatser ska ha positivinverkan
pa bade varverksamhet och pd méanniskor, miljo eller samhalle.
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Antagen av Indutrades styrelse den 24 april 2024.

Har du frdgor om uppférandekoden?

Kontakta:
Bo Annvik, Patrik Johnson,
VD och koncernchef Ekonomi- och finansdirektor
bo.annvik@indutrade.com patrik johnson@indutrade.com
+4687030300 +4687030300

/Il Indutrade

Indutrade AB (publ)

Box 6044, 164 06 Kista
Besoksadress: Raseborgsgatan 9
Telefon: +46 87030300
E-post:info@indutrade.se
www.indutrade.se



